
健康社食で社員力を引き出す機会
を創造する
株式会社サニーワークス

タマリバ 中小企業支援事業

「月に１回」



ご提案の目的と狙い

◇日本の医療崩壊を防ぐ

新型コロナウイルス感染症（COVID-19）で私たちが協力できることは、私たち一人ひとりが健康であり続ける

ことで、医療従事者の負担を減らすことだと考えます。

◇福利厚生の一環とした取り組みで、分かりやすい他社との差別化

企業側が社員の健康まで意識して取り組んでいる姿勢が、社内外に容易にアピールできると共に、採用活動

などの他社差別化にも役立つと考えます。

◇企業側、社員間のコミュニケーションの場を創造できる

社員の健康維持はもちろん、美味しい食事を通して新たなコミュニケーションの場が広がると考えます。
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補足
◇従業員に対して支払った食事代は、企業側は経費になりますが、受け取った

従業員側は一般的には給与課税の対象になります。

福利厚生の一環で支給することが多いですが、以下一定要件を満たせば従業員も

税金がかからないケースが認められています。

①食事を受ける社員等が、食事代の半分以上を負担した場合。

②食事を提供する会社側の負担額が、一人当たり月額￥3,500（税抜）以下

※①②両方の要件を満たせば給与課税されません。

上記が面倒な場合、解決手段がありますので別途お問合せください。
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ご提供例：お弁当（府中 カンターロ）

無添加、無農薬野菜を使用し全て料理人の手作りです。
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ご提供例：お弁当（国立 桜花）
無添加、無農薬野菜を使用し全て料理人の手作りです。
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ご提供例：お弁当（立川 ごじんか）
無添加、無農薬野菜を使用し全て料理人の手作りです。
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ご提供例：お弁当（多摩センター リド）
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無添加、無農薬野菜を使用し全て料理人の手作りです。



ご提供例：ケータリング
社内懇親会・総会など
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ご提供例：その他イベント 企画
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ご注文方法、お問合せ

①お問合せ

②ご訪問
（予算、ご希望内容ヒヤリング）

③ご提案、契約書取り交わし

④サービスご提供

⑤ご請求・ご入金

【お問合せ先】
タマリバ 中小企業支援事業
代表 井上 和司

080-5090-0004

https://tamariba.biz/

【お問合せ先】
株式会社サニーワークス
代表取締役 横須賀 健

090-1104-3045

https://sunny-works.jp/
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